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INTRODUÇÃO: A liderança é fundamental no trabalho do Enfermeiro, na articulação entre o cuidado 
direto e a coordenação das equipes de Enfermagem, por isso é urgente o investimento em estratégias 
focadas no desenvolvimento dessa competência na prática profissional. O avanço das Tecnologias 
Educacionais, como o Metaverso, trouxe inovação na educação para a Enfermagem, oportunizando 
simulação, conexão profissional e aprendizagem flexível a qualquer momento. A pergunta norteadora 
foi: o Metaverso tem sido utilizado como estratégia educacional para o desenvolvimento da Liderança? 
OBJETIVO: Investigar na literatura o emprego do Metaverso no ensino de enfermagem, analisando 
oportunidades para sua utilização no desenvolvimento da liderança do Enfermeiro. MÉTODOS: Trata-se 
de Revisão Narrativa de Literatura, com buscas nas bases de dados PubMed, Scopus e BMC Nursing, 
utilizando os descritores: Liderança, Enfermeiros, Realidade Virtual, Tecnologia Educacional, 
combinados com os operadores booleanos AND e OR. Foram incluídos artigos publicados entre 2020-
2025, nos idiomas português e inglês, e, excluídos os duplicados. Foram encontrados 130 estudos e 
destes, foram selecionados 5 artigos que apontam a utilização do Metaverso no ensino de enfermagem 
no contexto profissional. RESULTADOS: Os estudos mostram que o Metaverso representa uma inovação 
promissora para o ensino de Enfermeiros promovendo engajamento, confiança, motivação e retenção 
de conteúdo. Como limitações percebeu-se que o Metaverso tem foco no ensino clínico, havendo 
escassez de investigações quanto a sua utilização direcionada ao desenvolvimento da liderança e ainda 
há limitação de infraestrutura voltada à Realidade Virtual e Tecnologias Educacionais para esse fim. 
CONCLUSÕES E IMPLICAÇÕES PARA O CAMPO DA SAÚDE E ENFERMAGEM: As experiências relatadas 
nos estudos reforçam que o Metaverso é propício na educação em Enfermagem e surge como 
Tecnologia Educacional estratégica e inovadora na educação permanente sendo uma oportunidade para 
o desenvolvimento da liderança do Enfermeiro. 
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