ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM - SECAO PARANA

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM NA ATENCAO BASICA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Regimento normatiza a organizacdo e funcionamento do Departamento de
Enfermagem na Atencdo Bdsica da Associacdo Brasileira de Enfermagem — Secdo Parang, foi
criado pelos membros e Presidente da ABEn Parang, e aprovado pela diretoria da Se¢do em 28
de abril de 2022.

Art. 22 O Departamento de Enfermagem na Atencdo Basica da Associacdo Brasileira de
Enfermagem faz parte da base estrutural e organizativa da ABEn Nacional e das suas Se¢des nos
Estados e Distrito Federal, como érgdo de assessoria da Diretoria (Art. 26 do Estatuto da ABEn
Nacional). Para efeito deste Regimento, compreende-se por Atencdo Basica, tudo o que se
refere a Atencdo Basica, a Atencdo Primdria e a Salde da Familia, e ao seu correspondente na
area de Enfermagem.

Art. 32 O Departamento de Enfermagem na Aten¢do Basica da Associa¢do Brasileira de
Enfermagem — secdo PR doravante sera designado pela sigla DEAB ABEn-PR.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 42 O DEAB ABEN-PR objetiva contribuir para a consecug¢do das seguintes finalidades da
Associagdo Brasileira de Enfermagem:

l. Congregar e promover o desenvolvimento técnico, cientifico, politico e cultural dos
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e alunos da Graduagdo em
Enfermagem e de Educagdo Profissional em Nivel Técnico de Enfermagem visando a
atuacdo profissional com qualidade, autonomia e implementacdo de praticas de
Enfermagem na Atencgdo Bdsica, compativeis com as necessidades em salude da
populacao;



VI.

Promover intercambios técnico, cientifico e cultural com entidades e institui¢des,
nacionais e internacionais, com vista ao desenvolvimento das praticas de Enfermagem
na Atencao Basica;

Articular com organizacGes do Setor Saude e da sociedade em geral, na defesa e na
consolidacdo de politicas e programas que garantam a equidade, a universalidade e a
integralidade da assisténcia a saude da populacao;

Adotar medidas necessarias a defesa e consolida¢do do trabalho em Enfermagem como
pratica essencial a assisténcia de salde e a organizagdo dos servicos de saude na
Atencao Basica e na articulagdo intersetorial;

Defender os interesses da profissdo de Enfermagem em geral e especificamente na area
da Atencdo Basica;

Atuar na defesa incondicional do Sistema Unico de Satde (SUS), dos seus principios e
pressupostos estruturais.

CAPITULO 1lI
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 52 Fardo parte da Coordenacdo do DEAB ABEn-PR:

| —um representante da Diretoria da ABEn-PR;

Il — cinco membros efetivos e até trés suplentes que preencham, como critérios minimos:

a) ser associado da ABEn-PR;

b) ter experiéncia, estar participando ou ter participado de ac¢Bes nas areas de
assisténcia, gestdo, ensino e ou pesquisa na Atencao Basica.

Paragrafo 12 Os membros da Coordenagdo do DEAB ABEn-PR definirdo, entre si, quem serd o

coordenador geral do Departamento;

Paragrafo 22 Serdo membros do DEAB ABEn-PR os profissionais que se comprometerem a

adotar e contribuir efetivamente para o desenvolvimento das suas atividades;

Paragrafo 32 O mandato dos componentes da Coordenagdo do DEAB ABEn-PR coincidird com o
mandato das Diretorias da ABEn-PR.

Art. 62 Compete ao DEAB ABEn-PR:

l. Elaborar plano de trabalho, em conformidade com seus objetivos, e submeté-lo
a aprovacao da Diretoria da ABEn-PR;

Il. Subsidiar a ABEn-PR nas acles voltadas para o fortalecimento da Atencdo
Basica;

Il Participar de iniciativas e resolu¢des tomadas pela ABEn Nacional e ABEn-PR, ou
por qualquer dos seus érgaos, que visem ao fortalecimento da Atencdo Basica;

V. Promover articulagdo com os demais 6rgdos da Diretoria da ABEn-PR, de
entidades e instituicdes de Saude e de Enfermagem, para fins de
desenvolvimento de ag¢des que fortalecam a atuacdo da Enfermagem na
Atencdo Basica;



VI.

VII.

VIIL.

XL

Representar a ABEn-PR em féruns, seminarios, comissdes, colegiados e comités
no que diz respeito as agdes da Atengao Basica;

Estimular iniciativas e propor ac¢des para a insercdao de conhecimentos,
habilidades e atitudes inerentes a Atencdo Bdsica na grade curricular dos cursos
de graduacao e pds-graduagao em Enfermagem;

Desenvolver estudos e elaborar pareceres por solicitacao da Diretoria da ABEn-
PR sobre assuntos relacionados a insercao profissional no ambito da Atengao
Basica, nos aspectos legais e das condi¢cGes de trabalho e de saude dos
trabalhadores de Enfermagem;

Promover e divulgar trabalhos, experiéncias exitosas e pesquisas de
Enfermagem na Atencdo Bdsica;

Colaborar na editoracdo de publicacdes relacionadas aos objetivos do
Departamento;

Colaborar na manutengdao de um centro de informagdes académicas e
cientificas para fomentar estudos pertinentes a Atencao Bdsica;

Apresentar relatério anual de trabalho a Diretoria da ABEn-PR.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 72 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da ABEn-PR, ou pelo DEAB nacional no

gue lhes compete.

Art. 82 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogando-se as disposices

em contrario.

Curitiba, 23 de junho de 2022



