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O Encontro de Enfermagem da Região Sul de 2025, sediado pela Associação Brasileira de Enfermagem 

Seção Paraná, refletiu um chamado urgente para o fortalecimento do papel da Enfermagem como 

protagonista nas transformações do sistema de saúde.  

Com o tema “Emancipando a Enfermagem: Liderança e Governança nos Espaços de Cuidado” os mais de 

120 participantes encontraram-se por dois dias, 22 e 23 de Agosto de 2025, de modo online e discutiram 

sobre os desafios da emancipação do enfermeiro como uma necessidade e um movimento urgente para 

o reconhecimento da autonomia técnica, científica e política da categoria, impulsionando novas formas 

de liderar, gerir e cuidar. 

O ENFSUL 2025 reuniu profissionais, docentes, pesquisadores e estudantes comprometidos com o 

fortalecimento da identidade da Enfermagem e com a construção de um futuro pautado pela valorização 

do cuidado e pela tomada de decisões fundamentadas em evidências, ética e sensibilidade humana. 

Ao reunir reflexões, experiências e resultados de pesquisa, o ENFSUL 2025 reforçou o compromisso da 

Associação Brasileira de Enfermagem como espaço de disseminação de conhecimento e de protagonismo 

da enfermagem. A programação foi cuidadosamente estruturada para promover integração, debate e 

atualização profissional, contemplando palestras magnas, rodas de conversa, apresentações de trabalhos 

e mesas temáticas que dialogaram com os quatro eixos centrais do evento. 

O primeiro dia teve início com a solenidade de abertura, seguida da Palestra Magna “Inovar e Liderar na 

Enfermagem: Caminhos para Transformação e Emancipação”, proferida pela Enf.ª Dra. Aline Cecília 

Pizzolato, que inspirou reflexões sobre liderança transformadora e inovação no cuidado. Na sequência, 

foram realizadas atividades simultâneas organizadas em quatro eixos temáticos: 

• Eixo 1: Educação Emancipatória na Enfermagem: Formando Profissionais Críticos e 

Transformadores; 

• Eixo 2: Enfermagem 4.0: O Impacto das Novas Tecnologias no Cuidado e no Ensino; 

• Eixo 3: Governança e Liderança de Cuidados em um Cenário de Mudanças; 

• Eixo 4: Iniciativas Empreendedoras que Transformam o Cuidado em Enfermagem. 

Cada eixo contou com uma palestra central, coordenada por docentes e especialistas de referência, 

seguida de apresentações de trabalhos científicos, relatos de experiência e debates interativos, 

evidenciando a diversidade de abordagens e práticas que permeiam a atuação da Enfermagem 

contemporânea. 



 

 

  

 

 

No segundo dia, as atividades se concentraram em rodas de conversa e apresentações que estimularam 

o diálogo sobre o futuro da profissão. A Roda de Conversa “O Futuro da Enfermagem: Perspectivas na 

Educação e Prática”, mediada pela Enf.ª Dra. Lívia Cozer Montenegro e membros do COEST/ABEn-PR, 

destacou o papel da formação crítica e da inovação pedagógica na consolidação de lideranças 

emancipadas. 

Outras rodas de conversa abordaram governança e liderança no campo da Enfermagem e iniciativas 

empreendedoras no cuidado, reunindo docentes, gestores e profissionais que atuam em espaços diversos 

de cuidado e gestão. O evento foi encerrado com uma plenária integradora, reafirmando o compromisso 

coletivo com a valorização da Enfermagem e com a construção de uma governança participativa e 

transformadora nos serviços de saúde. 

 

Dra Livia Cozer Montenegro 

Coordenação Geral ENFSUL 2025: 

 

  


