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INTRODUÇÃO: O desenvolvimento da liderança e o empoderamento dos enfermeiros promove 
autonomia, esƟmula a parƟcipação aƟva nas decisões e eleva a saƟsfação profissional, fatores que 
contribuem significaƟvamente para melhores condições de trabalho e segurança na assistência prestada. 
OBJETIVOS: RefleƟr sobre a liderança e o empoderamento no trabalho do enfermeiro. MÉTODOS: Trata-
se de uma revisão narraƟva da literatura, realizada nos meses de maio a junho de 2025, com busca na 
base de dados Web of Science, uƟlizando os descritores: “liderança” AND “empoderamento” AND 
“trabalho” AND “enfermeiros”. Os estudos incluídos abordavam a liderança e o empoderamento no 
contexto do trabalho do enfermeiro, publicados nos úlƟmos 5 anos, nos idiomas inglês, português ou 
espanhol, e foram excluídos os arƟgos em duplicidade. RESULTADOS: Foram encontrados 45 arƟgos, e seis 
atenderam aos critérios e foram selecionados. Esses estudos ressaltam a importância da liderança e do 
comportamento empoderador dos líderes no exercício profissional do enfermeiro, tanto nos contextos 
assistenciais quanto nos espaços de gestão e gerenciamento. A práƟca do empoderamento revela-se como 
um instrumento estratégico, capaz de ampliar a atuação dos enfermeiros sobre as políƟcas insƟtucionais, 
além de favorecer a construção e o fortalecimento das equipes de enfermagem e mulƟdisciplinares. A 
literatura evidencia que líderes com postura empoderadora fomentam maior compromeƟmento dos 
colaboradores, ultrapassando a dimensão individual e consolidando-se como uma competência 
estratégica para insƟtuições de saúde que buscam a excelência no cuidado. CONCLUSÕES E IMPLICAÇÕES 
PARA O CAMPO DA SAÚDE E ENFERMAGEM: A liderança e o Comportamento Empoderador do Líder 
configura-se como uma competência possível de ser desenvolvida por enfermeiros, com vistas à elevados 
padrões de segurança e cuidado, bem como, maior engajamento e moƟvação da equipe. O 
desenvolvimento da liderança e a adoção de comportamentos empoderadores, poderá contribuir 
significaƟvamente para o esơmulo à criaƟvidade, à cidadania organizacional e à melhoria do desempenho 
das equipes. 
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