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INTRODUCAO: A violéncia no ambiente de trabalho da enfermagem é uma realidade preocupante,
marcada por agressoes verbais, fisicas, psicoldgicas e outras formas que afetam diretamente a sadde dos
profissionais e a qualidade da assisténcia. No Brasil, essa problematica é muitas vezes naturalizada e
invisibilizada no cotidiano das instituicdes de saude. OBJETIVOS: Relatar a experiéncia vivenciada por
estudantes de enfermagem em uma ac¢do educativa sobre violéncia no ambiente de trabalho, realizada
com profissionais de uma Unidade Basica de Saude (UBS). METODOLOGIA: A acdo foi realizada em 06 de
setembro de 2023 no formato de palestra com a participacdo da equipe multidisciplinar da Unidade Basica
de Saude (UBS) Ferraria. Durante o encontro foi apresentado dados tedricos e estatisticos sobre os tipos
de violéncia mais comuns no contexto da enfermagem, seguidos de um momento de escuta ativa, no qual
os profissionais puderam compartilhar suas experiéncias, percepcdes e sentimentos em relagdo ao tema.
RESULTADOS: A vivéncia proporcionou aprendizado significativo sobre a gravidade da violéncia sofrida
por profissionais da enfermagem e a necessidade urgente de estratégias institucionais para prevencdo e
enfrentamento do problema. CONSIDERACOES FINAIS E IMPLICACOES PARA O CAMPO DA SAUDE E DA
ENFERMAGEM: A experiéncia reforca a importancia da formagdo critica e humanizada dos futuros
profissionais, além de contribuir para o fortalecimento da cultura de respeito, seguranca e valorizacdao da
enfermagem no Sistema Unico de Saude.
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